Hjalp till nytt jobb - via Trygghetsfonden TSL omstallningsforsakring

PAL

PERSONAL & LEDAR
UTVECKLING



Vi har bara ett mal

- att hja

lpa dig fram

till ett nytt arbete!

Vi vet att for de allra flesta ar det ar oerhort
tungt att bli uppsagd - darfor ar det viktigt att
ha en utomstdende neutral part som lyssnar av
och ger personlig hjalp utifran varje persons
behov!

Vara konsulter har gedigen erfarenhet av att
traffa manniskor i just den situationen och ar
vana att hantera olika rektioner. Vi arbetar med
fullstandig tystnadsplikt och finns i uppdragen
till for att hjalpa den enskilde vidare pa sin vag
framat. Var erfarenhet fran stora och mindre

omstallningsuppdrag dr att om man snabbt ger
tid for planering, stottning och ny kunskap om
arbetsmarknaden sa hittar de flesta till ett nytt
jobb, direkt eller via studier.

Manga tar ocksa chansen att byta bransch, géra
ndgot helt annat eller starta egen verksamhet.
Hur @n valen gors sa finns vi tillgangliga for

att med var kunskap om arbetsmarknad,
utbildningar och med nya jobbtips vara ett bra
bollplank fér dig som ar uppsagd.



8 av 10 av vara deltagare gick vidare till nytt jobb under den tuffa krisen 2009

Statistiken hamtad fran TSL:s matningar visar att dven under tuffa perioder pa

hjalp till nytt jo arbetsmarknaden sa gick det bra for de allra flesta i vara omstallningsprojekt.
lb I mer normala konjunkturer ar vart resultat annu battre! Fér mer info www.tsl.se

Utfall for personer avslutade feb 2009 - jan 2010
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Stapeln C?':lriga utgdr det sammanslagna utfallet for samtliga leverantorer med farre an 200 avslutade personer, och stapeln Medsl utgor snittet

for samtliga avslutade personer.

Om PAf - koncernen Start 1993 - TSL uppdrag sedan 2004 o e

PAf startade i Stockholm 1993 och hjélpte under Erfarenhet, engagemang, branschkunskap, och

davarande finanskris ekonomer och administratorer ~ stort kontaktnadt kdannetecknar vara coacher.

vidare pa arbetsmarknaden. Sedan dess har PAf Manga av dem har arbetat med TSL- uppdrag

utvecklats till en rikstackande koncern med olika sedan starten 2004. PAf genomfor ocksa speciellt

inriktningar inom HR/ personalomradet. Vi haridag  framtagna kvalitetsutvarderingar for att standigt

ca 45 konsulter verksamma inom PAf. forbattra vart arbete. Vi arbetar 6ver hela Sverige
men ocksa i Norge och Danmark. Vildmnar garna

PAf Rekrytering AB - rekryterar specialister och referenser pa vara tidigare uppdrag.

ledare pa tjanstemannasidan och har ocksa en
personaluthyrningsverksamhet.

PAF Personal & Ledarutveckling AB arbetar OM TRYGGHETSFONDEN TSL SVENSKT NARINGSLIV lO

férutom med omstallningsuppdrag ocksa med

utvecklingsinsatser for arbetsgrupper och ledare. Trygghetsfonden TSL ar bildad av Svenskt
Naringsliv och LO och ar verksam sedan 2004.

Bemannus AB hyr ut personal till bygg- och Omstallningsprogram finansierade av TSL syftar

verkstadsindustri samt annan produktion till att hjalpa den uppsagda individen till att

som logistik och lager. Oftast 6vergar snarast finna en ny anstallning eller starta egen

inhyrningsuppdragen i anstallning hos verksamhet. For ytterligare information om

vara kundforetag. Vi har kollektivavtal via TSL och omstallningsstodet, villkor , ansdkan,

Bemanningsavtalet. ansokningshandlingar och blanketter, se www.tsl.se

Samtliga féretag i PAF - koncernen ar @
auktoriserade via Almega. =

OMSTALLNIGSFORETAG
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-Coachen hjalpte

mig att hitta ett

helt nytt spar

Sa beskrev Maria sin vdg fran uppsagd fran ett
arbete pa ett industriféretag till att nu arbeta
som ekonomiassistent. Genom att analysera
Marias bakgrund sa sag vi att endast med
mindre utbildningar s& kunde hon na sitt mal
- hon prévade pa via ett bemanningsféretag
och ar nu anstalld pa ett storre foretags
ekonomiavdelning.

Thomas fick hjalp med att starta eget da vi
forst hjalpte till med att utforma grunden for
en affarsplan. Nu efter tva ar sa har han sjalv

/4
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anstallt personal...

| var senaste utvardering var hela 92% “Nojda”
eller “Mycket néjda” med insatserna och stodet
dom fatt fran PAf.

Vi tycker det ar jatteroligt att fa vara en del i att
sa manga hittar till nya mojligheter. Vad sags
om vaktmadstaren som fick fyra nya jobb? Eller
maskinoperatdren som blev butiksbyggare eller
verktygsmakaren som fick ett nytt jobb och
slapp pendla eller kontoristen som borjade i
varden eller....



ANALYS, INFORMATION, LYSSNA IN

Vi utvecklar tillsammans med foretaget och de
fackliga parterna en projektplan med fokus pa
att uppsagd personal sa snabbt som majligt
ska kunna na ett nytt arbete. Vi samverkar
speciellt med med foretag, organisationer och
myndigheter vid storre omstallningsuppdrag.

Viinformerar de arbetsdkande om
omstallningsférsakringen och startar sedan
frivilligt - individuellt utformad coachning.
Vi analyserar nya jobbmdjligheter lokalt

och branschmassigt och boérjar med att
lyssna och forstd var och ens kompetens och
forutsattningar att komma vidare framat.

INSATSER

Darefter formuleras med stdd av coachen

en handlingsplan och ett individuellt
omstallningsprogram. Coachen hjalper
sedan till med olika insatser som ska 6ka
personens mojligheter pa arbetsmarknaden.
Det kan vara hjalp kring CV-skrivande,
intervjutraning, natverkande eller information
kring studieplanering. Vi hjalper ocksa till
med planering och kontakter for de som har
planer pa att starta eget foretag . Det finns
dessutom mgjligheter att diskutera langre
karriarsplanering.

1. Lyssna 2. Planering

JOBBSOKNING, LOSNING

Vi soker alla vagar nar det galler att hitta

nya arbetstillfallen! Vi tipsar sedan deltagare

i programmet om lampliga arbeten efter
behov. Coachen stoéttar till direkta kontakter
med féretag och hjalper till ndr man vill
marknadsfora sig t.ex. via natverkande. Vi har
ndra samarbete med samtliga rekryterings och
bemanningsféretag samt arbetsférmedlingar.

Lokala arbetsgivare, kompetenspooler och
utbildningsforetag/ hégskolor ar andra mycket
viktiga samarbetspartners. Vi har dessutom
samarbeten med foretag i Norge och Danmark
och darmed unik kunskap om lediga jobb och
mojligheter att arbete i de bada landerna.

Vi bistar ocksa med hjalp kring nédvandiga
dokument for att arbeta i Norge.

UPPFOLJNING

Vi foljer alltid upp projektresultatet och stammer
av delmal och resultat med uppdragsgivarna.

Vi gor ocksd egna utvarderingar av
omstallningsprojekten i enlighet med vart
kvalitetssystem.

Vi ger garna referenser pa vara tidigare uppdrag!

3. Losning

4. Uppfdljning



Din personliga
arbetsformedling!

Vara coacher har erfarenhet och kontaktnat
inom foljande branscher:

«  Administration, ekonomi, juridik
«  Bygg- och Anldggning

- Data, IT

«  Forsdljning, inkdp, marknadsforing
«  Hantverksyrken

« Hotell, restaurang, storhushall

« Industriell tillverkning

«  Halso- och sjukvard

+ Installation, drift, underhall

« Pedagogiskt arbete

+  Kulturellt arbete

« Tekniskt arbete

« Transport

Vi arbetar 6ver hela Sverige!

Vi dr experter pa arbetsmarknad och
utbildningsalternativ. Vi kan hjalpa dig med:

+ Annonsbevakning

«  Studiebesok

+  Utbildningsinformation

«  Studieekonomisk berdkning

+  Matchning och analys av din kompetens

«  CV-utformning

+ Information hur man soker jobb via web

«  Kontakt med samtliga bemannings &
rekryteringsforetag

« Intervjutraning

+  Att 6ka ditt kontaktnat

«  Attsatta mal

« Att finna balans och nytt sjalvfértroende

«  Effektivt jobbsdkande

«  Sokning lokalt, regionalt eller branschvis

«  Attsoka jobb i Norge, Danmark eller
internationell




Vi vill det Du vill
-for att du ska hitta
till ett nytt arbete!



Trygghetsfonden TSL omstallningsforsakring.

For kollektivansluten uppsagd personal inom LO-férbunden:
Byggnadsarbetarférbundet, Elektrikerférbundet, Fastighetsanstalldas
forbund, GS, Handelsanstalldas forbund, Hotell-och restaurangfacket,
Industrifacket Metall, Kommunalarbetareférbundet, Livsmedelsarbeterefor-
bundet, Musikerférbundet, Malareférbundet, Pappersindustriarbetarefér-
bundet, SEKO och Transportarbetareférbundet.

Koncern-
bolag

P“ PAf Personal & Ledarutveckling hjilper kollektivanstallda, tjgnsteman och ledare
vidare mot nasta arbete med uppdrag fran foretag och trygghetsforsakringar.
UTVECKLING Vi utvecklar ocksa ledare och arbetsgrupper till att nd nya mal i sina yrkesroller.
www.pafutveckling.se
7o\ Bemannus malsattning ar att hitta ratt kompetens till bade till stora koncerner eller mindre
N foretag i Sverige och Norge. Vi hyr ut och rekryterar personal framst inom industri och
Bemannus
verkstad.
www.bemannus.se
pA PAf Rekrytering utfor rekrytering och uthyrning av kvalificerade tjansteman,
BV specialister, sdljare och chefer.

REKRYTERING

www.pafrekrytering.se
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www.pafutveckling.se Tfn:031-847010 Mail: info@pafutveckling.se



